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共融招聘展 

高學歷殘疾人士與大型企業配對平台 

 

香港，2017 年 10 月 6 日 – 共融招聘展將於 2017 年 10 月 7 日(星期六)假唯港薈舉行。由非牟利團體

CareER 及社商賢匯合作舉辦，是次共融招聘展屬 Fair Opportunity Programme 一部分，旨在輔助有特殊

需要的大專及高等教育學生面對就業問題。 

 

是次共融招聘展為殘疾學生和畢業生提供了直接渠道，與尊重及並致力創造多元共融團隊和職場文化的企

業會面，亦同時為僱主提供工作或實習人才。日前，主辦單位分別舉辦了兩場的工作坊，以幫助學生和參

與公司為是次招聘展做好準備： 

 

1. 在 2017 年 9 月 22 日(星期五)，在唯港薈舉行為參與計劃的企業而設的工作坊，以建立僱主對殘

疾招聘的信心。是次工作坊為抱有相同理念的企業提供交流平台，分享和參考聘請殘疾人士的所

需注意事項，包括用語、禮儀和無障礙工作空間。當日，社商賢匯行政總裁魏余雪奕（Fern 

Ngai）在工作坊上分享了如何把公司定位為共融僱主的心得，指出殘疾人士求職時遇到的困難，

並分享僱主可以如何配合殘疾員工的需要。而 CareER 的創辦人之一及執行經理崔宇恆（Walter 

Tsui) 邀請了友邦強積金（AIA MPF）、摩根大通（J. P. Morgan）、歐萊雅（L'Oreal）討論「如

何將多元共融納入商業策略」。並邀請殘疾學生在會上分享他們的個人故事，讓僱主更了解殘疾

人士處境。 

2. 在 2017 年 9 月 25 日(星期一)，主辦單位與友邦強積金合作舉行「求職實戰工作坊」，為參與計

劃的學生做好準備迎接共融招聘展。是次工作坊邀請了分別來自友邦保險香港、CMRS 集團

（CMRS Group）、香港航空、香港中華煤氣的人力資源和招聘專家分享實用求職技巧。當中包

括撰寫履歷和面試的貼士；Laneige 團隊亦在場為同學指導個人儀表。此外，友邦強積金的義工

更為在場學生進行模擬面試，帶來實戰經驗。友邦強積金行政總裁馮裕祺先生表示：「友邦強積

金深信每個人不論個人能力或身體狀況都值得擁有安穩生活，建立理想退休將來。我們一直秉持

這份信念，全力支持殘疾人士就業，同時鼓勵更多企業珍視人才，提供機會讓大家能發揮所長，

共同建立一個和諧共融的城巿。」 

 

計劃的重點活動共融招聘展快將舉行，參與企業能藉此機會將公司定位為殘疾人才的首選僱主，直接殘疾

及有特殊需要的學生與接觸並進行全職及實習工作職位配對。大會今年更新增支持機構展覽，好讓學生和

僱主了解各種服務殘疾人士的機構。 

 

上屆參與Fair Opportunity Programme的同學Priscilla Pang表示：「無論在交友還是求職過程中，我一

直都非常抗拒透露自己的殘疾情況。去年，我聯絡到CareER並有幸參加了Fair Opportunity共融招聘展，

從而獲得在摩根大通實習的機會。作為一個學生，這個計劃不單是一個鍛鍊面試技巧的機會，更給予我一

個機會，在求職過程中深入了解心儀的公司。」 
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魏余雪奕認為：「所有參與計劃的同學均展現出追求學術成就的承諾、韌性、決心和努力，絕對值得僱主

考慮聘請。我們呼籲僱主積極善用這個人才庫，從而幫助企業建立一個更多元共融的工作環境。」 

 

社商賢匯自 2013 年舉辦年度共融招聘展，並於 2015 年起開始與 CareER 合作。本年度有超過 90 名學生

參與，而參與公司數目亦較去年增加 25%。計劃由成立至今，已有 221 名學生參與，當中 37.5%其後更

獲得實習甚至全職工作崗位。 

 

相關連結 

Fair Opportunity:   http://career.org.hk/index.php?page=5 
CareER: http://career.org.hk/ 

Community Business（社商賢匯）: http://www.communitybusiness.org/ 

Tapping a Pool of Disabled Talent, Community Business: 
http://www.communitybusiness.org/images/cb/publications/2014/Tapping_a_Pool_of_Disabled_Talent_i
n_India_AccessibleVersion.pdf 
Employment of High-Educated Disabled Persons Survey, CareER 
http://www2.hkej.com/wm/article/id/1405708 

 
 
   

- 完 - 

傳媒查詢: 

 

貝思佳（Jessica Boyle） 

策略發展及傳播推廣主管 

社商賢匯 

T: +852 2152-1889  
E: jessica.boyle@communitybusiness.org  

林彥彤（Balzac Lam） 

策劃主任 

社商賢匯 

T: +852 2152-1889  
E: balzac.lam@communitybusiness.org 

 

崔宇恆（Walter Tsui）  

創辦人之人及執行經理 

CareER 
T: +852 9744 7925 
E: walter@career.org.hk  

 

周淑寬（Mabel Chau） 

董事 

CareER 
T: +852 6390 9930 
E: mabel@career.org.hk  

 
 

Fair Opportunity 簡介 

Fair Opportunity (前名 Open to You) 乃社商賢匯一項得獎活動。每年為殘疾學生建立求職信心，亦協助企

業聘請殘疾人才。  

 

2017 金贊助商 友邦強積金（AIA MPF）、摩根大通（J. P. Morgan） 

2017 參與公司 澳盛銀行（ANZ）、美銀美林集團（Bank of America Merrill Lynch）、寶易存

（Boxful）及 HelloToby、俊和發展集團、對話體驗（Dialogue Experience）、

http://career.org.hk/index.php?page=5
http://career.org.hk/
http://www.communitybusiness.org/
http://www.communitybusiness.org/images/cb/publications/2014/Tapping_a_Pool_of_Disabled_Talent_in_India_AccessibleVersion.pdf
http://www.communitybusiness.org/images/cb/publications/2014/Tapping_a_Pool_of_Disabled_Talent_in_India_AccessibleVersion.pdf
http://www2.hkej.com/wm/article/id/1405708
mailto:jessica.boyle@communitybusiness.org
mailto:balzac.lam@communitybusiness.org
mailto:walter@career.org.hk
mailto:mabel@career.org.hk


 

Page 3 of 3 
 

Community Business Limited  社商賢匯有限公司 
21/F, Hing Lung Commercial Building, 68 Bonham Strand, Sheung Wan, Hong Kong 

香港上環文咸東街 68 號興隆商業大廈 21 樓 

Tel 電話 : 852 2152 1889  │  www.communitybusiness.org 
 

富達（Fidelity）、高盛（Goldman Sachs）、香港航空、 香港電訊、 KPMG、 

L’Oreal 以及渣打銀行 

2017 場地贊助 唯港薈（Hotel ICON） 

 

CareER 簡介 

CareER （全名 Care in Education and Recruitment） 在 2013 年成立，專門聯絡高學歷殘疾人士，並協

助他們求職。CareER 受社商賢匯委任，舉辦本年度的共融招聘展。 

 

 

社商賢匯簡介 

社商賢匯是一家非牟利機構（香港慈善機構編號：91/6560），其使命是領導、啟發及支持商界 實踐企業

社會責任，發揮企業對人群和社區的正面影響。社商賢匯作為一家被公認為在亞洲推動責任營商以及多元

共融商業實踐的領導者，其工作包括建立聯繫網絡，進行調查研究，籌辦活動，主導社會運動和提供顧問

諮詢及培訓。 社商賢匯倡議責任營商，其工作使命主要包含五大範疇：  

 

• 培育「責任營商」領導思維  

• 支持及建設本地社群  

• 改善職場不平等情況  

• 確保員工健康快樂  

• 促進社會多元共融  

 

社商賢匯於 2003 年成立，扎根香港，並於印度及英國設有服務點，支持亞洲區不同規模和行業的公司，

匯聚企業力量，推動社會進步。詳情請瀏覽 www.communitybusiness.org。 

 

http://www.communitybusiness.org/

